CGT DES COLLEGES DU CG 76

Les dections au Consall d'Administration

Sil yabien unendroit ou les persomels doivent faire entendre leur voix c'est bien au sein du Consell
d'Adminigration de leur é& ablissement, devant I'ensemble de la communatté éducaive (parernts en-
seignants élus, adminidréion).

Lesélus CGT sauront réaffirmer |'attachement des personnels a l'unicité du service public de
|'Education Nationale, al'égalité de traitement des éléves sur I'ensemble du territoire et bien s,
ala défense de leur statut de fonctionnaire d'Etat ou de la collectivité.

Premiére organisation syndicale dans |e corps des personnels TOS 1aCGT  se doit de
présenter des listes CGT danschaque établissement ou service ol il est présent.

Partout ou |lapossibilité existe il nous faut condit uer des lisges CGT .

Plusil y auradélus CGT dans les CA, plus lavoix des personrels se feraentendre

Bien entendu, le CA sat a discuter des pointshabituels, tels que:

- des regles d 'hygiene et de sécurité;

- du respect des droitsindividuel et collectif;

- du tarif des repas des éléves et commensaux;

-del'achat de matériel et vétements de travail

-de I'attribution de logement de fonction ;

- de I'ouverture de I'établissement;

- des horaires de travail ;

-du gardiennage pendant les congés scolaires (avec la présence des catégories A et/ou B) ;
- des subventions des collectivités;

-d'autres points specifiques telle que la décentralisation par le dépdt d'une motion, etc.
Pour cela. deux possibilités:

Déposons des liges CGT avec deux nomsminimum & 6 maximum.

Il est essentiel d'&re présants dans le CA face aux mauvaiscoups qui nous sont donnés,
Tutrouveras, ci-joint, les modalités pour entre attres, déposer une lige.

Deés aujourd'hui, déposons la demande d'heure dinformation Syndicale Mensuelle (HIM) pour &re
présleplus rapidemet possible.

Bon courage atous et bonnes Iutes

CGT DES COLLEGES DU CG 76

Consell d’administration

QUI PEUT ETRE ELECTEUR I

NE SONT PASELECTEURS,
les personnels en congés de longue ma-

Titulaires - stagiaires - auxiliaires -
contractuels atemps plein ou partiel -
syndicalistes bénéficiant de
décharges-

Les CAECUI,

Les non titulaires
employéspourune durée au moins
égale a 150 heures annuelles.

Les EM OP et titulaires remplacant
votent dansleur établissement
support

(dans |’ établissement de service
maxinmum en cas de partage) ou au
choix en casd'égalité.

Il n'est pas obligatoire d'étre adhérent
pour étre candidat sur une listedu
CGT.

Leslistespeuvent étre incomplétes:
au minimum 2 candidats, Maisil est
mieux de tout mettre en cauvre pour
faire des listescomplétes.

ladie et congé delongue durée.




La CGT des colleges du CG76

SONT ELIGIBLES

Les titulaires exercant a temps com-
plet ou partiel ;

Les non titulaires nommés pour |'an-
née scolaire.

COMPOSITION
DU BUREAU DE VOTE

- un président: le chef d'établissement;

- deux assesseurs au minimum ; en
principe les représentants des listes.

DEPOT DES CANDIDATURES:
10 JOURSAVANT LE SCRUTIN

DATE DU SCRUTIN

Auplustard avant lafindela7e
semaine apres larentrée.
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........ Conseil dAdministration

COMMENT DEPOSER
UNE LISTE CGT

L es candidats doivent étre électeurs et
exercer au moins a mi-temps.

Pour les élections des représentants des
personnels, leslistes peuvent comporter
au plus un nombre égal ou double du
nombre des sieges apourvoir. Ce nom-
bre ne peut étre inférieur adeux noms.

Les candidats sont inscrits sans mention
delaqualité detitulaire et de
suppléants.

L es électeurs votent pour une liste sans
panachage ni radiation. Les élus sont
désignés selon I'ordre de présentation de
laliste Il est désigné au maximum
autant

de suppléants que de titulaires. En cas
d'empéchement provisoire de membres
titulaires, il est fait appel aux suppléants
dans I'ordre de laliste

Si un candidat se désiste moins de huit
jours avant I'ouverture du scrutin, il ne
peut étre remplacé.

Lycées, colléges, établissements de
plus de 600 éléves et colléges
comportant une SES:

Trois SIEYES & pourvoir:
maximum 6 candidats sur laliste;
minimum 2 candidats sur laliste

Colléges de moins de 600 éléves dé-
pourvus de SES :

deux siéges a pourvoir:
maximum 4 candidats sur laliste;
minimum 2 candidats sur laliste
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COMMENT VOTER

- dans I'établissement ; al'urne
- par correspondance.

CONSTITUTION
DESLISTES

Chaque fois que c'est possibleil sera
constitué une liste CGT
méme incompl éte.

Bien mentionner sur les bulletins
CGT.

En cas de manque d'adhérents on
recourra ades sympathisants.

NB :lorsdelarédactiondelaliste

tenir comptedel'ordre de présenta-
tion. L'attribution des sieges sefera
dansl'ordrede classement.

AVANT L'ELECTION

Vérifier que.'

Laliste des é ecteurs est affichée 20
joursavant le jour du vote;
Vos candidatures soient déposées 10
jours avant lejour du vote;

Le matériel par correspondance est bien
distribué aux personnels 6 jours avant
le jour du vote.

REUNISSEZ LES COLLEGUES SUR
L'HEURE D'INFORMATION SYNDICALE.

........ Conseil dAdministration

MATERIEL
NECESSAIRE

-un local ouvert durant 8 heures;;
-unisolair;

- une urne fermant a clef;

- les bulletins et enveloppes qui doivent
étre déposés sur unetable;

-laliste des électeurs.

PENDANT
LE SCRUTIN

Veérifier I'affichage deslistes dans le
bureau de vote ;

Sgner d'abord laliste des électeurs
avant de déposer |e bulletin dans I'urne.
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ATTRIBUTION DESSIEGES

A la représentation propositionnelle et au plus fort reste.

Exemple de calcul de siége:

‘ 2e répartition:
Sieges a pourvoir 3 au plus fort reste
suffrages exprimes s unelisteamoins de voix quele quotient, le
quotient electoral 30 nombre de voix est pris comme reste.
30/3 =10 . .
o UNSA 12voix - 10 voix = 2
Llere repartition: CGT 13voix - 10 voix = 3
au quotient dectoral CFDT  5voix-0voix =5
UNSA 12/10= 1 siege soit en définitif
CGT 13/10= 1siege CGT =1siege
CFDT 5/10 = 0 siege UNSA = 1siege
CFDT =1siege
APRESLE SCRUTIN CONTESTATION
1) Aprésdéture, les votespar 5 jours a compter de la proclamation
correspondance doivent étre desrésultats. Lerecteur doit dtat uer
ouverts et pointéssur laliste sous 8 jours.

électorale, puisles enveloppes
mises dans|'urne ;

2) Contréler que le nombre des PROCES VERBAL
enveloppes dans |’ urne correspond
au nombre de votants.

Sont nuls: les bull etins surchargés
ou

comportant des ratures. Les y fairefigurer toute anomalie en vu de
enveloppes ou bulletins comportant des contestation ultérieure.

signes distinctifs. Les enveloppes

contenant plusieurs bulletins différents.

Il doit ére signé par les membres du
bureau, une copie doit &re affichée.

Les bulletins nuls ou blancs seront
recenses.

L es scrutateurs sont des candidats ou
des représentants de listes.



A AFFICHER

Pourquoi établir une liste CGT
pour le Conseil d'Administration?

E Conseil d'/Administration est un lieu de décisionsa prendre. S les personnels ATOSSn'y
prennent garde, des mauvais coups peuvent étre priscontre eux mais également contre I'intérét du
service public.

Le Conseil d'Administration peut délibérer sous|'impulsion desélusdu CGT, des problémes:

- de manque de postes ;

- dedemande decréations de postes;

- deshorairesdetravail sil y alitige avec I'administration;
- desvétementsdetravail & obtenir, ...

Lerdledel'du CGT c'est également donner son avis sur tout ce qui touche lavie del'établissement maisaussi et
surtout celle qui concerne lagestion despersonnelsSATOSS, lerespect desdroits individuels et collectifs, desrégles de
securitéet d'hy giéne.

Le probleme des indermités pour travaux insal ubres et dangereux, letarif des repas des éleves, des commensaLix ou
leur gratuitépour les CAE, l'achat de matériel detravail, |'attribution de logements de fonction, sont également des
sujetsadiscuter au seind'un Conseil d'Administration.

Trop d'établissementsrestent sans aucun élu des personnels ATOSS. C'est mauvais pour ladémocratie et pour leur
propreintérét. Maisil nefaut pastomber dans|e piege de laisser n'importe qui vous représenter. Sengager personnellement est
auss un devoir. Sy engager sous une étiquette en déposant une liste présentée par la CGT cClest

encore mieux En outre, celadonne encore plus de force au sy ndicat départemental et national, car les résultats sont

épluchés par lesrectorats & le ministére pour connaitre la réglle représentativité de chague organisaion syndicale.

Celavous donne aussi plus de force pour vousfaire écouter.

Depuisladécentralisation de 1982, |es établissements scol aires appartiennent aux collectivités temitoriales. Certaines
décisions (modifications demandéesdeshorairesd'ouverture et de fermeturedes éablissements au public, par exemple) sont
prisesau niveau local. SilI'on n'y prend pas garde, il y aun réel danger pour nos conditions devie et de

travail: journées coupées, etc. S I'on ne participe pasalavie de notre collége ou lycée, on peut étretouchéde plein

fouet par des mesures néfastes au sarvice public mais aussi anotrev ie personnelle et familiale.

Certains camarades pensent que celane sert arien de participer a desréunions souvent longuesouilsont I'impression
den‘avoir rienadire. Les faitsdémontrent le contraire. Des exemples de participation active des camaradesdela
CGT représentant les ATOSSont fait aboutir ou échouer des projets existants (projet de cuis ine centrale retiré, par exemple).

M alheureusement encoretrop délusau CA le sont sur des listes sans appartenance syndicale. C'est dangereux car
lorsgu'unprobléme arrive les élus CGT savert qu'ils peuvent compter sur leur syndicat pour les aider, les conseiller
et lesorienter dans leurs démarches. I1s seront soutenus dans leur actiondevant les comités techniques paritaires
académiques, notamment lorsquil sagit de suppression de postes.

Cen'est pas e casdesélussans gppartenancesyndicale. 11s ne représentent rien snon eux-mémes. Dans certains cas,
ilsne servent que leur direction locale. Ils restent isolés donc vulnérables et bien souvent manipulés.

Chacun est en mesure de discuter avec ses camar ades de travail pour faire voter CGT et ensuite
emmener un certain nombre de personnels a rejoindre nos rangset ainsi participer a I'améioration denos
conditions de vieen créant ce rapport de for ce tant nécessaire pour pouvoir gagner TOUSENSEMBLE.



