Chers adhérents, chers collégues,

Action > réaction : certains adhérents nous rappellent qu’ils ne
disposent pas —encore- de I'accés a intranet : voici donc le texte de
I'annonce que nous venons de mettre en lighe sur le site CGT en
sortant du CTP

Bonne lecture, et bon courage a ceux qui travaillent ce we

« CTP du 10 novembre : n'oubliez pas d'éteindre
la lumiere en sortant! »

Le CTP initialement prévu le 29.9 s'est tenu aujourd’hui (suite au boycott par les élus du

personnel).
Un CTP a "moyens constants" : redéploiements de personnel et redéploiements financiers.

Aux questions des élus du personnel sur les organigrammes des directions, les recrutements, les fiches
de postes, les conditions de travail ...: une seule "réponse" = "c'est en cours"! malgré l'insistance des
élus du personnel, nous n'avons donc aucune réponse alors que le CTP doit étre consulté sur tous ces

points.

Parmi les points traités: le DOVH. La CGT a proposé que soit donné du temps de repos afin de permettre
aux agents commengant a 3h30 de partir a 12 heures (et non a 17h15!). La direction rejette cette
proposition qui permettrait un repos réparateur aux agents: la CGT n'en restera pas la! C'est pourquoi la
CGT a voté contre le plan DOVH!

En raison du départ progressif des conseillers généraux au cours de ce CTP, les points
suivants seront traités (peut étre?) le 1.12: indemnités pour travaux dangereux et insalubres;
modification du réglement intérieur sur le temps de travail; procédures disciplinaires dans les colléges;

introduction du personnel intérimaire dans la collectivité...
C'est pourquoi le Président du CTP nous a proposé de poursuivre seuls ce CTP sans lui...

Il a donc été mis fin a ce CTP sans que I'ordre du jour n'ait été épuisé. 5800 agents, des services
départementaux impactés par le budget d'austérité adopté le 28.6. ...cela mérite mieux non ?

»»



